[SLAMI DEGERLERE VE CALISMA
AHLAKI ILKELERINE BAGLILIK BEYANI

Dokiman Kodu: F.7204 ilk Yayin Tarihi:01.04.2021 Rev.No: 03 Rev. Tarihi: 10.01.2025

Calismak her seyden dnce Allah nzasi icin yapilmalidir. Bu dogrultuda EMSAL BELGELENDIRME’nin tOm

personeli bu ilke ile hareket ederek yaptidi her t0rl0 eylemdeki sorumlulugun énce Allah’a karsi oldugu

bilincindedir. Bu bilincle;

VI.

VII.

Ahlak, imanin bir parcasini olusturdugundan EMSAL BELGELENDIRME catisi altinda bulunan bir
personel olarak, olasi baski/tehdit/zorlama durumlarnnda kisi veya firmalardan olusan korku ile
degil yalnizca Allah’a olan korku ve sorumlulugu dogrultusunda karar verecegime,

Alinan her t0rl0 kararda EMSAL BELGELENDIRME'nin helal belgelendirme sirecinde bulunan
personelinden biri olarak, Islami degerlere bagdl oldugumu ve her tUrll islem ve strecte bu
degerler dogrultusunda hareket edecedimi,

islami sorumluluk geredince EMSAL BELGELENDIRME personeli olarak vaktimi israf
etmedigimi/etmeyecedimi, islam ahlakinin dUrUstlUk prensibi geredi her t0rlU verilmis s6z ve
gorevi zamaninda feslim edecedimi, gérevimi ve sézUmu zamaninda yerine getiremeyecegdim
durumlardailgili taraflan édncesinde bilgilendirecegimi,

islami degerlere ve islam is ahlakina aykin olan tembellik, acgdzIUIok, hirsizlik, tecessUs, risvet,
adam kayirma, torpil, faiz, kul hakkina sebep olacak her tUr davranis ve haksiz kazanc elde
edilen diger yollardan uzak duracagimi, tetkike gidilen firmalardan hicbir surette-promosyon
dahil- hediye kabul etmeyecegimi, bu ve bunun benzeri sonu¢c dogurabilecek davranigslardan
kacinacagimi,

Not: Kacinmadigi ve en az birini yaptidi tespit edildigi durumlarda personel hakkinda gerekli islemler yapilr,
gerektiginde is akdi feshedilebilir.

EMSAL BELGELENDIRME calisma ve calisma arasi saatleri islam ibadetlerini etkilemeyecek
sekilde duzenlemistir. Calisan personel olarak -olagandisi durumlar haric- bu saatleri suistimal
etmeyecegimi ve 6zen gbsterecegimi,

Sirket ici veya sirket disi karsilasilan her t0rli durumda islam ahlaki ve sorumlulugunun geredi
olarak dogru s6z ve davranis sergileyecegimi,

EMSAL BELGELENDIRME'nin personeli olarak; seffaf, kendine givenen, cémert, isini zamaninda
bitiren, vermis oldugu her s6zUn bir anlasma degeri tasidiginin bilincinde olan, caliskan,
mahremiyet bilincinde, insan iliskilerinde nezaketli, bulunulan konumlara ve unvanlara

odaklanmaksizin her bireye insan olarak deger veren biri oldugumu,
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VIl EMSAL BELGELENDIRME VE UYGUNLUK DEGERLENDIRME HIZMETLERI TiC. LTD. STi.’ne bagl olan

sézlesmeli/sureli/stresiz calisan personel olarak, isbu bahsedilen islam is ahlakini, islami

degerlere bagdliidi ve islami sorumluluk bilincini tasidigimi ve bu dogdrultuda hareket

edecegdimi kabul ve beyan ederim.
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